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PRÉSENTATION 
Ce rapport contient l’essentiel de nos réalisations des douze derniers mois. De plus, nous y 
décrivons notre mission, nos valeurs, nos pratiques et notre fonctionnement du 1er avril 2022 au 
31 mars 2023. 
 
Il comporte donc l’ensemble des activités, des interventions, des représentations et des dossiers 
qui ont mobilisé tous les partenaires, le conseil d’administration et l’équipe de travail pour la 
période concernée. 

 
 
 

Courriel : info@lebledor.org 
Site internet : www.lebledor.org 

Téléphone : 819 820-1231 
Télécopieur : 819 820-7889 

mailto:info@lebledor.org
http://www.lebledor.org/
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LEXIQUE 
 

CDC Corporation de Développement Communautaire de Sherbrooke 
CIME Centre d’intégration au marché de l’emploi 

 

CIUSSSE Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de l’Estrie 
CSSRS Centre de Services Scolaire de la Région de Sherbrooke 
CRDE Centre de réadaptation en dépendance de l’Estrie 
CJE Carrefour Jeunesse Emploi  
DSP Direction de la Santé Publique  
JNCC Journée nationale des Cuisines Collectives 
MFA Ministère de la Famille et des Aînés 

 

PAGIEPS Plan d’action gouvernemental pour l’inclusion économique et la participation social 
2017-2023 

 

PSOC Programme de Soutien aux Organismes Communautaires 
RCCE Regroupement des Cuisines Collectives de l’Estrie 
RCCQ Regroupement des Cuisines Collectives du Québec 

 

RCPECE Regroupement des centres de la petite enfance des Cantons de l’Est 
ROC Regroupement des Organismes Communautaires de l’Estrie 
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MOT DU PRESIDENT ET DE LA DIRECTRICE 
 
Chers membres, 
Chers partenaires, 

 
La rédaction du rapport d’activité est toujours un moment très spécial pour toute l’équipe. Nous prenons 
conscience à chaque fois de la grandeur et surtout de l’ampleur du travail que nous avons effectué. 
C’est donc avec beaucoup de fierté que je vous présente le rapport d’activité 2022-2023. 

 
La Cuisine collective, le blé d’Or, c’est bien plus que de la cuisine. C’est un organisme qui travaille depuis 
plus de trente ans au service de sa communauté ! Cette année nous avons vécu une année 
extraordinaire ! Un nombre record de groupes, des ateliers, des activités culinaires créatives, ainsi que 
des sorties amusantes !  

 
Cela n’aurait pu être possible sans une équipe de travail des plus dévouée ! Le blé d’or est vraiment 
chanceux de pouvoir vous compter dans ses rangs. Je vous remercie du fond du cœur du temps que 
vous avez investi dans l’organisme et dans ses membres, pour que chacun puisse vivre une expérience 
positive.  

 
Nous aimerions remercier les membres du conseil d’administration pour leur soutien, leur appui et surtout 
leur temps. Diriger un organisme communautaire avec des gens de cœur tels que vous, c’est un jeu 
d’enfant ! Merci de votre confiance.  

 
Finalement, merci à nos familles, nos amis qui sont toujours là, pour nous aider avec nos activités, nos 
levées de fonds, nos trucs à réparer ! Franchement nous n’y arriverions pas sans votre inconditionnel 
soutien.  

 
Une nouvelle année, un nouveau chapitre s’ouvre et je suis certaine qu’il sera aussi dynamique et 
stimulant que le dernier.  

 
Bonne lecture !  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marc-Antoine Fortin    Solange Rodrigue 
Président     Directrice générale 
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LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Monsieur Marc-Antoine Fortin Président 

Madame Annie Auger Vice-Présidente 

Madame Cynthia Berger Secrétaire 

Madame Audrey Mongeau Trésorière 

Monsieur Éric Théroux Administrateur 

Monsieur Nicolas Perron Administrateur 

Monsieur Marc-Olivier Perron Administrateur 

Monsieur Michel Rouleau Administrateur 

Madame Nathalie Canva Administratrice 

Monsieur Simon Rancourt Administrateur 

 
 
LES MEMBRES DU PERSONNEL 

Solange Rodrigue Directrice générale 

Véronique Isabelle Conseillère en nutrition 
Pascal T. Monette Coordonnateur 
Patricia Bouchard Éducatrice en autonomie alimentaire/Conseillère en nutrition 
Guylaine Côté Coordonnatrice de soir 
Jade Ellyson Animatrice/Coordonnatrice de soir 
Annie Lépine Commis comptable (contractuelle) 
Édith Edzimbi Éducatrice à la halte-garderie 
Johanne Lapointe Éducatrice à la halte-garderie  
Camille Fortin Animatrice 
Cathy Grenier Animatrice 
Élodie Carle Animatrice 
Honorine P. Vigneau Animatrice 
Jacqueline Chartier Animatrice 
Laurie Gilbert Animatrice 
Léa Joly-Bonsant Animatrice 
Marguerite Saint-Pierre Animatrice 
Mercedes Paige Animatrice 
Sandrine Daigneault Animatrice 
Sarah-Maude Rodrigue Animatrice 
Somsak Dubois-Savoie Animateur 
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MISSION 
La mission de notre organisme communautaire autonome consiste à promouvoir l’autonomie 
alimentaire et de saines habitudes dans le but d’améliorer la santé et la qualité de vie de la population 
du territoire de la ville de Sherbrooke. 

 

Cette mission se réalise en trois volets : 
1. Volet éducatif : acquérir de saines habitudes alimentaires ; 
2. Volet économique : développer des habiletés de gestion et de budgétisation des aliments ; 
3. Volet social : favoriser l’intégration sociale et briser l’isolement. 

 

 
ORGANISME COMMUNAUTAIRE AUTONOME 
Cuisine collective le Blé d’Or se définit comme un organisme communautaire autonome par : 

• Son statut d’organisme à but non lucratif ; 
• Son enracinement dans la communauté ; 
• Sa vie associative et démocratique ; 
• Sa liberté a déterminé sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations ; 
• Sa constitution à l’initiative des gens de la communauté ; 
• Ses pratiques citoyennes et ses approches larges axées sur la globalité de la problématique 

abordée ; 
• Son conseil d’administration indépendant du réseau public ; 
• Sa mission qui favorise la transformation sociale ; 
• Sa présence et participation à la vie de quartier des différents arrondissements de la ville de 

Sherbrooke. 
 

 
PARTICIPANTS / MEMBRES 
Toute personne ou famille vivant une situation d’insécurité alimentaire ou souhaitant développer son 
autonomie alimentaire. 

 

 

OBJECTIFS 
Mettre en place des groupes de cuisines collectives visant l’acquisition de saines habitudes alimentaires 
et le développement d’habiletés de gestion et de budgétisation des aliments. 

 
Actualiser des programmes d’autonomie alimentaire par le biais d’activités et d’ateliers d’éducation 
populaire. 

 
Favoriser l’intégration sociale, briser l’isolement et améliorer les conditions socio-économiques des 
personnes vivant une situation d’insécurité alimentaire. 

 
Promouvoir et favoriser l’autonomie alimentaire en concertation avec les partenaires du réseau 
communautaire, public et privé. 
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HISTORIQUE 
Le Blé d’Or en quelques dates : 

 
- En 1989, un premier groupe de cuisine est mis en place au sous-sol de l’église St-Joseph. Le 

concept des cuisines collectives est issu d’un groupe de réflexion et d’action sur la pauvreté en 
Estrie. À la suite de leurs démarches, une aide financière a été accordée dans le cadre d’un 
projet-pilote. 

- Notre organisme communautaire a été officiellement constitué en mars 1991. 

- De 1991 à 1995, le nombre de personnes participantes est passé de 24 à 198. 

- En 1995, Cuisine collective le Blé d’Or organisait son premier souper de homards. 

- En 1995, un service de traiteur avait été implanté comme activité d’autofinancement. En février 
2004, ce service ne répondant plus à l’objectif fixé, le conseil d’administration a décidé d’y 
mettre fin. 

 
- En 1996, nous avons atteint une vitesse de croisière avec 26 groupes de personnes qui cuisinent 

deux fois par mois dans cinq emplacements de la ville de Sherbrooke. Depuis le début, une 
halte-garderie, le transport des participantes (mères) pour le retour à la maison, des ateliers 
d’éducation populaire, des cueillettes de fruits et légumes et des activités sociales sont offerts 
aux membres. 

- Un groupe d’achats économiques a existé jusqu’en 2005. 

- Depuis 1998, le souper de homards, activité d’autofinancement, est offert avec la coopération 
des Caisses Desjardins de Sherbrooke. 

 
- Fidèle à sa mission, au fil des années, l’organisme a su adapter sa formule des groupes de cuisine 

en tenant compte des problématiques. Depuis l’année 2000, nous avons développé des projets 
spécifiques avec nos partenaires pour des personnes en situation d’insécurité alimentaire. La 
qualité de nos activités est toujours au cœur de nos préoccupations. 

- En automne 2006, nous avons amorcé une réflexion afin d’élaborer un plan triennal qui fixerait 
les orientations pour les trois prochaines années. Notre mission et nos objectifs ont été redéfinis 
afin de mieux répondre aux besoins de nos membres. De plus, il a été envisagé de faire 
l’acquisition d’un édifice afin d’accroître notre efficacité. 

- Depuis septembre 2007, nous sommes identifiés sous l’appellation de Cuisine collective le Blé 
d’Or de Sherbrooke. Le blé symbolise la saine alimentation et l’or réfère à la prospérité. 

- De 2008 à 2012, nous avons occupé les locaux du presbytère Saint-Joseph où nous disposions 
de deux espaces de cuisine. Cet environnement a contribué durant plusieurs années à accroître 
notre accessibilité. Nous avions instauré la formule de groupe autonome et groupe avec soutien 
d’une animatrice. Nous avions comme objectif de devenir propriétaires du bâtiment. 
Malheureusement en mai 2012, nous avons dû commencer nos recherches pour relocaliser 
l’organisme. 

 
- Au cours de l’année 2011-2012, nous avons travaillé à un guide éducatif pour soutenir les 

participants dans une démarche qui se veut évolutive. Pour accéder à l’autonomie alimentaire, 
le volet éducatif est primordial. Comme les journées de cuisine ne sont que 2 fois par mois, il faut 
s’assurer de fournir les outils adéquats pour que les participants puissent, au quotidien, apporter 
les améliorations nécessaires pour cheminer vers une réelle autonomie alimentaire. 

 
-  

 
-  
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- De 2012 à aujourd’hui, la cuisine Collective le Blé d’Or est propriétaire d’un bâtiment sur la rue 
Belvédère Sud. Cet établissement comprend deux cuisines complètes adaptées pour y accueillir 
jusqu’à 5 personnes chacune, un terrain suffisamment grand pour y accueillir un jardin 
communautaire à l’arrière et des bureaux pour le personnel administratif et les éducateurs. Son 
emplacement stratégique permet à la population du secteur d’Ascot, population plus 
immigrante et défavorisée de la grande région de Sherbrooke, d’accéder aux cuisines. Depuis 
l’acquisition, nous améliorons nos infrastructures pour répondre aux besoins de nos membres. 

 
- Mars 2020, la pandémie mondiale frappe de plein fouet la ville de Sherbrooke comme 

l’ensemble des régions du Québec. Le Blé d’Or, organisme de première ligne ajuste 
immédiatement ses services pour offrir des repas à faible coût à ses membres. L’ensemble de 
nos actions est interrompu et le besoin des membres de se rassembler se fait sentir jour après jour. 
C’est seulement en octobre 2021 que l’organisme recommence à offrir à ses membres des 
groupes de cuisines collectives en présentiel.  

 
- Septembre 2022 annonce la nouveauté au Blé d’Or : le début d’ateliers thématiques mensuels 

offerts aux membres. Mis en place afin de contrer l’isolement vécu dans la dernière année, ces 
ateliers sont vites devenus très populaires auprès des membres. Prenant la forme d’activités 
culinaires ou encore de sorties éducatives, ces activités sont le plus souvent gratuites et 
permettent de tisser des liens hors-groupe.  
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VALEURS 
 

Justice sociale 
Dignité 

Autonomie
Démocratie 

Entraide 
 
 

 
FONCTIONNEMENT 
Un groupe de cuisine collective se compose de 5 membres qui mettent en commun leur temps, argent 
et compétences pour confectionner des repas sains, économiques et appétissants. Les participants 
cuisinent des petits plats à emporter une demi-journée toutes les deux semaines. 

 
Le Blé d’Or fournit une grande quantité d’aliments gratuitement et les participants doivent se procurer 
les autres produits nécessaires directement à l’épicerie solidaire du Blé d’Or. 
 
Un animateur accompagne les membres au niveau de l’hygiène, les achats, les recettes, la substitution des 
aliments et les techniques culinaires de base. Ainsi, il est chargé de superviser le travail de chacun en cuisine, 
s’assurant de respecter les capacités de chacun et le temps alloué. 

 
Avant de joindre un groupe de cuisine, le futur membre, doit au préalable participer à la rencontre 
d’inscription avec le coordonnateur. Cette rencontre a pour but de ; 

 
• Déterminer le profil du futur membre, 

 
• Expliquer les règlements et les devoirs de chacun ; 

 
• Présenter le déroulement d’un atelier de cuisine ; 

 
• Choisir le groupe à intégrer selon ses intérêts, ses goûts et ses disponibilités. 

 
Par la suite, une fois que le nouveau membre s’est joint à un groupe de cuisine, ce dernier s’engage à 
être présent à chaque rencontre, à apporter son argent et ses contenants, ainsi qu’à participer à la 
préparation des aliments et la réalisation des tâches ménagères. 

Nos valeurs colorent chacune des décisions et des actions posées par les 
personnes qui s’engagent au sein de notre organisme communautaire 
autonome. 

Elles constituent les fondations sur lesquelles s’appuie la structure de Cuisine 
collective le Blé d’Or de Sherbrooke dans ses démarches. 
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DÉMARCHE 
Avec nos membres 

Nous privilégions une approche globale qui tient compte de tous les aspects de la personne et de son 
environnement. 

 
Notre travail est basé sur les principes suivants : 

 
• Reconnaître, soutenir et développer les compétences des personnes ; 
• Encourager l’apprentissage dans l’action ; 
• Favoriser l’entraide et la coopération ; 

 
L’amélioration des conditions de vie et de l’environnement des personnes vivant une situation 
d’insécurité alimentaire est au cœur de nos préoccupations. 

 
En plus de favoriser une saine alimentation, nous travaillons à développer des ateliers et des activités 
pour créer entre les membres une solidarité, un sentiment d’appartenance, ainsi que le réseau social de 
la personne dans son groupe et dans son quartier. 

 
Cuisine collective le Blé d’Or travaille en partenariat avec les ressources du réseau communautaire et 
public en développant différents projets qui répondent aux besoins des citoyens. Nous participons aux 
différentes tables de concertation dont le but est l’enrichissement collectif et l’amélioration des 
conditions socio-économiques des personnes et des familles. 

 

Avec les partenaires 

Nous optons pour le respect de la mission de chacun et le partage des connaissances. 
 

Nous souhaitons développer l’autonomie alimentaire des personnes fréquentant chaque organisme 
partenaire de Cuisine collective le Blé d’Or dans le but de fidéliser leur participation citoyenne dans les 
groupes réguliers de l’organisme. 
 

 

LIEUX D’INTERVENTION 
Les activités de la Cuisine collective le Blé d’Or de Sherbrooke se sont déroulées à son siège social situé 
à l’adresse suivante : 

 
Cuisine collective le Blé d’Or 
1765, Rue Belvédère Sud 
Sherbrooke (Québec) J1H 4E4 
 

Autre lieu d’intervention satellite 

La cuisine collective le Blé d’Or de Sherbrooke anime des groupes de cuisine auprès de résidents issus 
de différents parcs d’habitation et maison de quartiers de Sherbrooke : 

 
Habitation Genest-Delorme  
Sherbrooke (Québec) 
Place Delorme 
 
 

Les Habitations l’Équerre 
Arrondissement Fleurimont  
1610, rue des Quatre-Saisons  
Sherbrooke (Québec) 
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Local d’intervention de quartier  
785 rue des Pivoines 
Sherbrooke (Québec) J1K 1A8 

Office municipal d’habitation de 
Sherbrooke 
22, rue William-Ives, bureau 100,  
Sherbrooke (Québec) J1E 2C2 

  

Tout au long de l’année, la Cuisine collective le Blé d’Or offre des animations dans les écoles de 
Sherbrooke dans le but de faire rayonner notre mission chez les plus jeunes : 

 
Centre de services scolaire de la Région-de-
Sherbrooke 
2955, boulevard de l'Université  
Sherbrooke (Québec) J1K 2Y3 
 

Centre Saint-Michel – Formation pour adultes 
135, rue King Ouest  
Sherbrooke, (Québec) J1H 1P4 
 
École Mitchell-Montcalm  
2050, boulevard de Portland  
Sherbrooke (Québec) J1J 1T9 
 

École primaire Marie-Reine 
976 Rue de Caen,  
Sherbrooke (Québec) J1G 2A4 
 
École primaire des Quatre-Vents  
510, rue de l'Union,  
Sherbrooke (Québec) J1H 2X3 
 
École primaire Sylvestre 
1020 rue de Kingston, 
Sherbrooke (Québec) J1H 3S1 
 

 
ORGANISMES PARTICIPANTS 
Ce sont les organismes utilisant les infrastructures ainsi que l’expertise des Cuisines collectives le Blé d’Or 
afin de promouvoir l’autonomie alimentaire et la saine alimentation auprès de leurs membres. 

 
Carrefour Jeunesse Emploi de Sherbrooke 
20, rue Wellington Nord  
Sherbrooke (Québec) J1H 5B7 
 

Centre d’éducation populaire de l’Estrie 
311 rue Marquette,  
Sherbrooke 
(Québec) J1H 1M2 
 
Centre de réadaptation en dépendance 
de l’Estrie 
1930 rue King Ouest,  
Sherbrooke, (Québec) J1J 2E2 
 
Centre d’intégration au marché de l’emploi 
309, rue Marquette  
Sherbrooke (Québec) J1H 1M2 

 
Centre Jeunesse de l’Estrie 
594 boulevard Queen-Victoria, 
Sherbrooke (Québec) J1H 3R7 
 
CIUSSSE – CHUS 
375, rue Argyll 
Sherbrooke (Québec) J1J 3H5 
 
Famille Plus 
991 rue de Kingston,  
Sherbrooke, (Québec) J1H 3S2 
 

Moisson Estrie 
520 10e Avenue Sud  
Sherbrooke, (Québec) J1G 2R9 
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LE PROFIL DES MEMBRES 
Le tableau suivant présente le profil des membres ainsi que les données de nos plus récentes actions. 

 

2022-2023 
 

 

Groupes de cuisine 

 

122 

Participants 
• 362 membres 
• 1496 participants 

 

1858 

Personnes rejointes 5720 

Portions cuisinées  
66 913 

 
Activités de cuisine 

 
576 

 Ateliers thématiques et journées popottes 33 

 
Membres vivant sous le seuil de la pauvreté 

 

84 % 

Montant correspondant à la viande gratuite offerte aux 
membres durant l’année 

17 368 $ 

 
 
 



 

 

Rapport annuel 2022-2023 | 12 

STATISTIQUES ET COMPARATIFS 
 

Sexe 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 
Femmes 69 % 73 % 73 % 73 % 
Hommes 31 % 27 % 27 % 27 % 

 
Les groupes d’âge 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 
18-25 ans 8 % 5 % 5 % 14 % 
26-39 ans 24 % 29 % 26 % 25 % 
40-64 ans 31 % 29 % 34 % 34 % 
65 et + 36 % 34 % 32 % 27 % 
N’ont pas répondu 1 % 3 % 3 % 0 % 

 
La situation familiale 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 
Personne seule 69 % 57 % 61 % 53 % 
Couples sans enfant 17 % 19 % 19 % 16 % 
Couples avec enfants 10 % 16 % 15 % 12 % 
Familles monoparentales 4 % 8 % 5 % 4 % 
N’ont pas répondu 0 % 0 % 0 % 16 % 

 
Les revenus 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 
26 000 $ et -  84 % 47 % 59 % 63 % 
36 000 $ et - 2 % 11 % 10 % 8 % 
46 000 $ et - 3 % 7 % 5 % 10 % 
+ de 46 000 $ 5 % 24 % 17 % 14 % 
N’ont pas répondu 6% 11 % 9 % 5 % 

 
Source de revenus 2022-2023 
Pension de retraité 38 % 
Sécurité du revenu (aide social) 20 % 
Revenu du conjoint(e) 3 % 
Travailleur autonome 4 % 
Salarié 25 % 
Bourse d’étude 8 % 
Assurance emploi 1 % 
Assurance parentale 0 % 
Assurance maladie 0 % 
SAAQ/CSST 1 % 
N’ont pas répondu 0 % 
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STATISTIQUES HALTE-GARDERIE 

 

 

 

 

 
 

En juin 2022 dernier, nous avons dû fermer le service de halte-garderie, en place depuis 1991. La 
subvention qui nous permettait d’offrir ce service aux membres, ne nous est plus accessible, vu la 
diminution considérable des jours de garde et du nombre d’enfants inscrits. De plus, il nous était de plus 
en plus difficile d’avoir des éducatrices de la petite enfance certifiée, affiliées au Regroupement des 
centres de la petite enfance des Cantons de l’Est. Ainsi, cette espace a été reconverti en salle de 
détente et de rangement. 

 
Alors, pour l’année 2022-2023, nous avons offert seulement un total de 10 jours de garde accueillant ainsi 12 
enfants, et ce du mois d’avril au mois de juin 2022.  

 

 

ÉPLUCHETTE DE MAÏS 
 

Nouveauté cette année, le Blé d’Or commence sa 
saison d’inscription avec un 4 à 7 épluchette de maïs. Le 1er 
septembre nous avons accueilli plus de 100 personnes sous 
notre chapiteau extérieur avec des salades de 
légumineuses et chou, du maïs et des petites bouchées de 
brownies.  

 
Toute l’équipe et des bénévoles étaient présents pour 

répondre aux questions des visiteurs sur les cuisines 
collectives et aider à remplir les fiches d’inscription officielles. 
Malgré la température froide, l’achalandage était fort et les 
sourires au rendez-vous.  

 
Un grand succès, bien apprécié de tous!  

 
 
 
 

 

2022 Jours 
de 
garde 

0 à 1 an 1 à 3 ans 3 ans et + Total 

Avril 5 5 0 0 5 

Mai 2 2 1 1 4 

Juin 3 3 0 0 3 

Totaux 10 10 1 1 12 
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ATELIERS AUX MEMBRES  
L’été 2022 marque le début des ateliers spéciaux inter-groupes au Blé d’Or ! Nos premiers ateliers les 

journées tests de cuisine végétarienne sont nés d’une demande des membres pour augmenter la variété 
de recettes en cuisine. Ce projet a permis au Blé d’Or de renflouer ses livres de recettes pour l’année, 
avec plus de 60 nouvelles recettes ! 

 
Suite à l’engouement de ces cuisines hors groupe, une programmation d’ateliers thématiques et 

journées spéciales a été mise en place, à partir de septembre 2022. Des ateliers spéciaux mensuels ont 
été proposés aux membres, que ce soit sous forme de sortie éducative, d’ateliers de cuisine ou de 
discussions animées, leur but était d’instruire dans le plaisir. Le plus souvent offerts gratuitement, ces 
ateliers contribuent à animer la vie sociale du Blé d’Or et de ses membres.  

 
Les journées popottes et journées ménages ont également fait leur réapparition à l’approche des 

fêtes. Ainsi, chacun a pu renflouer ses stocks de tourtières et de sauce à spaghetti ou encore contribuer 
à la propreté de nos cuisines. Vu leur grande popularité, certains ateliers ont été reconduits à plusieurs 
reprises pour offrir à tous la chance d’y participer. 

 

 

 

 
 

          Ateliers Participants Contenu 

20
22

 

Cuisine Test 
végétarienne 

4, 5 juillet 

– 4 groupes  
19 personnes + 2 
animateurs 

Tester des recettes de plats principaux et 
entrées végétariennes surtout, pour les ajouter 
aux livres de recettes du Blé d’Or. 

Épluchette du 
Blé d’Or 

1er 
septembre 

+ de 100 
personnes 

Inscription pour la nouvelle saison sur place 
Salades, blé d’inde et dessert offerts. 

Visite Verger la 
Pommalbonne 

8 septembre 
– 1 groupe 

9 personnes + 2 
animateurs 

Cueillette de pommes 
Visite en tracteur et collation 

Cuisinons les 
courges! 

14, 21 
octobre  
– 2 groupes 

16 personnes + 2 
animateurs 

Utilisation, cuisson et découverte des courges 
Chips et graines de courge rôties 
Potage à la citrouille et aux épices 
Muffins à la courge spaghetti 

Demi-journée 
ménage 

21 novembre 
– 1 groupe 

1 personne + 3 
animateurs 

Ménage de nos 2 cuisines : fours et hottes 

Épicerie rime 
avec 
économies 

21 novembre 
– 1 groupe 

5 personnes + 1 
animateur 

Astuces pour économiser à l’épicerie. Recettes 
économiques et aliments «dépanneurs» 
Planification avant, pendant et après l’épicerie. 

Cuisiner santé 
durant les fêtes 

2, 8, 9, 10, 16, 
17, 23 
décembre  
 – 8 groupes 

57 personnes + 8 
animateurs 

Astuces de remplacement dans les desserts et 
idées de recettes santé. 
Cuisine de tourtières à la viande (3 pour 9$) et 
végétariennes (3 pour 11$), 3 par membre. 

20
23

 

Visite de la 
Miellerie Lune 
de Miel 

27 janvier 
21 personnes + 3 
animateurs 

Visite guidée des installations et petit cadeau. 
Explicatif sur la fabrication du miel par les 
abeilles et le métier d’apiculteur. 

Demi-journée 
ménage 

03 février 
8 personnes + 1 
animateur 

Grand ménage de la cuisine «Gourmande» : 
armoires, congélateurs, surfaces, fours, hottes… 

Découvrons le 
chocolat! 

13, 14 février 
– 4 groupes 

26 personnes + 4 
animateurs 

Fabrication de petits chocolats moulés avec et 
sans caramel et de suçons en chocolat 

Demi-journée 
sauces à 
spaghetti 

6, 7, 8, 10, 20, 
27 février  
– 7 groupes 

44 personnes + 7 
animateurs 

Cuisine de sauce spaghetti à la viande et de 
sauce bolognaise aux lentilles : minimum 
12L/membre pour 10,25$ en moyenne. 

Visite Cabane à 
sucre 

10 mars 
23 personnes + 2 
animateurs 

Tire sur la neige et visite guidée des installations 
de la ferme des trois étoiles. 
Explicatif sur le fonctionnement d’une érablière 



 

 

Rapport annuel 2022-2023 | 15 

ATELIERS JEUNESSE 
Afin de promouvoir la saine alimentation dans tout Sherbrooke, le Blé d’Or s’associe avec de 

nombreuses écoles pour offrir des ateliers éducatifs et ludiques aux jeunes de tous âges. Selon le besoin 
visé par l’école, divers thèmes peuvent être abordés et diverses compétences soulignées : les fruits et 
légumes, les collations santé, les techniques de coupe, la lecture d’une recette, l’économie, les 
protéines, les étiquettes nutritionnelles et leur valeur nutritive, etc.  

Des écoles primaires, secondaires et de formation professionnelle ont pu bénéficier du retour de ces 
ateliers populaires, post-pandémie. Le Blé d’Or a contribué entre autres au projet de cuisine Montcalm, 
au projet court-circuit, ainsi qu’aux ateliers d’écoles primaires de Sherbrooke cette année. 

1-PROJET DE CUISINE - ÉCOLE MONTCALM 
Une collaboration entre l’école Montcalm et les cuisines collectives du Blé d’Or a permis à ce projet de 
cuisine de voir le jour en janvier 2020. Son succès est tel qu’il a été reconduit post-pandémie en 2022 et 
2023. Ces ateliers culinaires sont réalisées dans le cadre d’activités parascolaires auprès des jeunes de 
l’école secondaire Mitchell-Montcalm. 

 
Ces ateliers culinaires, de deux heures chacun sont 
normalement donnés deux fois par semaine, et ce, pour un 
une période de 9 à 11 semaines (selon le calendrier 
scolaire et la demande). 

 
L’activité du mardi soir était réservé aux élèves du pavillon 
Mitchell tandis que celle du mercredi soir était réservé à 
ceux du pavillon Montcalm.  
 
Afin de rejoindre davantage de jeunes, deux à trois 
sessions sont offertes durant l’année scolaire (printemps, 
automne, hiver), selon l’année. 

 Ateliers   Participants 

20
22

 

Atelier # 4 
Rigatonis à la viande  
Muffins choco-framboises  

1 groupe - 06 avril  5 personnes 

Atelier # 5 
Fajitas au poulet 
Biscuits à l’orange et noix de coco  

1 groupe - 13 avril 4 personnes 

Atelier # 6 
Pâté chinois 
Salade de carottes râpées 

1 groupe - 20 avril 3 personnes 

Atelier # 7 
Macaroni tout garni 
Biscuits moelleux au chocolat 

1 groupe - 27 avril 5 personnes 

Atelier # 8 
Pizza aux légumes 
Salade de pois chiches et concombres 

1 groupe - 04 mai 3 personnes 

Atelier # 9 
Chili con carne 
Pain au fromage et fines herbes 

1 groupe - 11 mai 3 personnes 

Atelier # 10  
Poulet tetrazzini 
Carrés aux framboises 

1 groupe - 18 mai  4 personnes 

Atelier # 1 
Salade de pâtes à la grecque 
Barres tendres choco-avoine 

2 groupes – 11,12 octobre 24 personnes 

Atelier # 2 
Plaque de poulet à la grecque 
Biscuits avoine et canneberges 

2 groupes – 18, 19 octobre 25 personnes 

Atelier # 3 Chili con carne 2 groupes – 25, 26 octobre 25 personnes 
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Muffins citrouille et chocolat 

Atelier # 4 
Pizza aux légumes 
Pouding au chocolat 

2 groupes – 1, 2 novembre 21 personnes 

Atelier # 5 
Tourte mexicaine 
Boules d’énergie choco-arachide 

2 groupes – 8, 9 novembre 22 personnes 

Atelier # 6 
Fajitas au poulet 
Brownies 

2 groupes – 15, 16 novembre 17 personnes 

Atelier # 7 
Muffins fromage et semoule de maïs 
Biscuits à l’orange et coco 

2 groupes – 22, 23 novembre 21 personnes 

Atelier # 8 
Lasagne à la viande 
Bouchées de brownies 

2 groupes – 29, 30 novembre 16 personnes 

Atelier # 9 
Salade de maïs 
Carrés aux framboises 

2 groupes – 6, 7 décembre 19 personnes 

Atelier # 10 
Pattes d’ours maison 
Macaroni chinois 

2 groupes – 13, 14 décembre 17 personnes 

20
23

 

Atelier # 1 
Salade de pâtes à la grecque 
Barres tendres choco-avoine 

2 groupes – 17, 18 janvier 9 personnes 

Atelier # 2 
Plaque de poulet à la grecque 
Biscuits avoine et canneberges 

2 groupes – 24, 25 janvier 15 personnes 

Atelier # 3 
Tourte mexicaine 
Boules d’énergie au beurre d’arachide 

2 groupes –  
31 janvier et 1er février  

20 personnes 

Atelier # 4 
Pizza aux légumes 
Pouding au chocolat 

2 groupes – 7, 8 février 20 personnes 

Atelier # 5 
Chili con carne 
Muffins à la citrouille 

2 groupes – 14, 15 février 16 personnes 

Atelier # 6 
Muffins fromage et semoule de maïs 
Biscuits à l’orange et coco 

2 groupes – 21, 22 février 18 personnes 

Atelier # 7 
Lasagne à la viande 
Bouchées de Brownies 

2 groupes – 14, 15 mars 18 personnes 

Atelier # 8 
Macaroni chinois 
Carrés aux framboises 

2 groupes – 21, 22 mars 15 personnes 

Atelier # 9 
Fajitas au poulet 
Pattes d’ours maison 

2 groupes – 28, 29 mars 14 personnes 
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2-ATELIERS ÉCOLES PRIMAIRE 

En janvier et mars dernier notre conseillère en nutrition a visité au total 3 écoles primaires de 
Sherbrooke. Tous les niveaux de la maternelle à la 6e année ont participés aux ateliers du Blé d’Or, dans 
le cadre de leurs journées spéciales d’activités ou du mois de l’alimentation.  

Réalisés sur plusieurs jours, selon la grosseur de l’école, ces ateliers ont été bien appréciés des jeunes 
et ont permis de touchés au total près de 600 jeunes du primaire.  

Les ateliers pour les plus petits (souvent prématernelle à 2e année) consistaient souvent en une 
construction à partir de divers légumes. Le but étant de leur faire découvrir des aliments par les sens 
(toucher, goût, odorat et vue) et comprendre l’importance des fruits et légumes dans notre alimentation.   

Les plus vieux également (souvent 3e à 6e année) participaient à des ateliers sous le thème des fruits 
et légumes. Ils étaient initiés aux techniques de coupe et de mesures via la réalisation d’un potage. 

 
 

20
23

 

25, 26 janvier 

Cru-cru (construction en légumes) – 
Groupes 1 à 6 

Cuisine potage de patates douces et 
pommes – Groupes 1 à 3 

École Marie-Reine 162 élèves + 14 
intervenants 

14, 15, 16 mars 

Cuisine potage de légumes –  
Groupes 1 à 9 

Cru-cru (construction en légumes) – 
Groupes 1 à 5 

École Quatre-Vents 242 élèves + 22 
intervenants 

28, 29 mars 

Cuisine potage de légumes –  
Groupe 

Cru-cru (construction en légumes) – 
Groupe 

École Sylvestre 192 élèves + 24 
intervenants 
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3- PROJET COURT-CIRCUIT 
Ce projet pilote né d’une association entre le Centre Saint-Michel et le Blé d’Or, a fait son retour pour 

une deuxième année. Il s’adresse à de jeunes adultes de 16 à 24 ans ayant entamés une formation 
professionnelle ou une formation générale aux adultes ou qui ont été référé par un organisme jeunesse. 
L’objectif de ce programme est d’explorer les ressources de Sherbrooke en soutien à l’alimentation, 
l’habitation, le réseau social, les finances personnelles et la santé physique et mentale pour développer 
l’autonomie des jeunes adultes dans toutes ces sphères.  

Ainsi, le Blé d’Or accueille jusqu’à 6 jeunes adultes dans son enceinte pour expérimenter une cuisine 
collective et discuter d’alimentation saine et d’économies. Des réflexions sont amenées sur les protéines, 
les rabais, la valeur nutritive des aliments et plus encore. Accompagnés d’un intervenant et notre 
conseillère en nutrition, les jeunes réalisent des recettes simples et économiques qui les préparent à la vie 
en appartement.  

Le Centre Saint-Michel subventionne la réalisation de trois recettes, soit : une salade grecque, une 
lazagne et des biscuits moelleux au chocolat. Les jeunes sont invités à dîner sur place à la suite de leur 
cuisine et peuvent ramener les restants ! L’atelier, réalisé une fois par mois depuis janvier, se poursuivra 
jusqu’en juin 2023, invitant des jeunes différents à participer. 

 

 
 

  

 Ateliers Participants 

20
22

 

23 avril 
26 mai 

Présentation de l’organisme et cuisine d’un jour  
Atelier « Trucs et astuces pour économiser à l’épicerie » Groupes 1 et 2 7 personnes +  

3 intervenants  

20
23

 19 janvier 
16 février 
22 mars 

Présentation de l’organisme et cuisine d’un jour 
Midi-causerie sur l’alimentation (valeurs nutritives, épicerie) Groupes 1 à 3 11 personnes +  

5 intervenants 
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ATELIERS AUX ADULTES 

À l’automne 2022, le Blé d’Or s’est associé avec des intervenants du CIUSSSE afin d’offrir des ateliers 
aux parents habitants un logement famille. Deux secteurs de Sherbrooke étaient visés : Pivoine, où est 
situé le local d’intervention de quartier, ainsi que Quatre saisons, où se situe le nouveau parc d’habitation 
l’Équerre.  

L’objectif de ce projet était de proposer 3 différents ateliers thématiques pour informer, conseiller et 
outiller les parents sur la réalisation d’une boîte à lunch saine pour leurs enfants. Chaque atelier 
comportait ainsi son sous-thème lié à la boîte à lunch et était offert une fois par secteur visé, afin de 
toucher davantage de parents. Une partie pratique où nous cuisinions des recettes avec les parents et 
une partie théorique était prévue pour chaque activité.  

À travers les thèmes discutés, des informations sur les lunchs sains, rapides et économiques, ainsi que 
des idées de recettes étaient transmises. Les parents quittaient l’atelier avec un aide-mémoire informatif 
et les recettes cuisinées en version imagée pour reproduire à la maison avec leurs enfants. 

À noter que l’atelier #2 était prévu également au secteur Quatre saisons, mais a été annulé faute 
d’inscriptions suffisantes. Il fut difficile durant la session d’automne de rejoindre des parents de ce secteur, 
vu la nouveauté des habitation l’Équerre et la barrière de langue davantage présente qu’au secteur 
Jardins Fleuris. 

 
 
 
 

 
 
PRÉSENTATIONS DE L’ORGANISME 

Durant toute l’année le Blé d’Or accueille et visite 
de nombreux organismes et associations, afin de 
présenter ses services.  

Des adultes de tous âges viennent ainsi 
expérimenter une cuisine d’un jour dans le but de :  
 

• Acquérir des connaissances sur une 
alimentation saine et variée ; 

• Réaliser des économies ; 

• Développer leur réseau social ; 

• Susciter un intérêt à joindre un groupe de 
cuisine collective. 

 
  

 Ateliers Participants 

20
22

 

13, 27 septembre Atelier 1 – Les collations 2 groupes 6 personnes + 4 intervenants 

11, 25 octobre Atelier 2 – Les lunchs froids 2 groupes 5 personnes + 2 intervenants 

08 novembre Atelier 3 – Les lunchs chauds Groupe Pivoine 2 personnes + 2 intervenants 
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DÉMARCHAGE 

À l’approche de la nouvelle saison de cuisine, durant 
plusieurs semaines, le Blé d’Or est allé à la rencontre 
des autres organismes communautaires de 
Sherbrooke.  

Des dépliants et des affiches ont été distribués dans 
toute la ville pour promouvoir nos activités et notre 
mission, afin de recruter de nouveaux membres pour 
l’automne 2022. Les bureaux d’arrondissement, les 
pharmacies, les églises et bien d’autres ont aussi été 
ciblés par cette vague de démarchage.  

 

Ces visites ont donné lieu à de beaux échanges avec 
les autres intervenants. Pour notre part, cela nous a 
également permis de découvrir et/ou de redécouvrir 
certains organismes. Du même coup, nous en avons 
profité pour regarnir notre babillard communautaire 
de dépliants. 

 

  

Organisme/Ateliers  Participants 

Centre d’éducation populaire de l’Estrie  
– 2 groupes de cuisine 

 20 mai et 
17 juin 2022 

16 personnes + 2 
intervenants 

Centre d’intégration au marché de l’emploi  
– 5 groupes de cuisine 

09 juin 2022 
27, 31 octobre 2022 
24 janvier 2023 
2 février 2023 

22 personnes + 6 
intervenants 

Famille Plus  
– 2 groupes de cuisine 

24 novembre 2022 
27 janvier 2023 

8 personnes + 2 
intervenants 

Cégep de Sherbrooke – 2 groupes  
Kiosque aux étudiants internationaux 

15 août 2022 
09 janvier 2023 

58 personnes 

Université de Sherbrooke – 3 groupes  
Visite des étudiants en travail social 

6, 8, 13 septembre 2022 125 personnes 

Voisinage en fête 
– Stand de vélo-smoothies 

10 septembre 2022 + de 40 personnes 

Centre Saint-Michel  
– Midi-causerie sur l’alimentation 

17 janvier 2023 12 personnes + 1 
intervenant 

Réplique Estrie –  
Présentation du Blé d’Or 21 mars 2023 9 personnes + 3 

intervenants 

Fête du printemps – Kiosque à l’école 
Larocque 25 mars 2023 30 personnes 
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TABLES DE CONCERTATIONS, REGROUPEMENTS 
ET COMITÉS 
Au cours de la dernière année, le Blé d’Or à contribuer à plusieurs grands projets ou comité de travail. 

En autre : 

• Les deux projets déposés dans le cadre du PAGEIPS soit Nourrir notre avenir et le projet 
d’accessibilité à la saine alimentation, à Genest-Delorme. 

 
• Ascot en santé (divers comité) et l’intervention de quartier 

 
• Concertation en sécurité alimentaire 

 
• Rencontres organisées par le Regroupement des organismes communautaires de l’Estrie 

 
• La CDC et le comité des organismes propriétaires 

 
• Rencontre de la TQ4S 

 
• Les Rencontres du Regroupement des cuisines collectives de l’Estrie 

 
• Plusieurs études commandées par Centraide Estrie 

 
• Étude commandée par Paul Morin de l’Université de Sherbrooke 

 
• Rencontres avec divers députés politique 

 
• Diverses rencontres de programmes ministériels et de fondations privées 

 

LES ÉTUDIANTS VIENNENT A NOTRE RENCONTRE 
Depuis le mois de février 2021 le Blé d’Or accueille 18 étudiants au programme de doctorat en médecine 
de l’Université de Sherbrooke. Dans le cadre de l’activité Apprentissage par le service dans la 
communauté (ASC), ses étudiants offrent 30 heures de service bénévole non clinique, et ce, au cours de 
la prochaine année. En fait, les étudiants participent aux groupes de cuisines collectives semaine après 
semaine. 

 
Le but de ses activités d’ASC est de mettre l’accent sur la responsabilité sociale des futurs médecins afin 
qu’ils développent une sensibilité à percevoir et à comprendre les enjeux de santé dans leur 
communauté par le biais des organismes communautaires. En plus, de développer une conscience 
citoyenne dans le but de les préparer à agir en professionnels socialement responsables. 
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LA JOURNÉE NATIONALE DES CUISINES COLLECTIVES 

Le 26 mars 2023 à la grandeur 
du Québec se déroulait la 26e 

journée nationale des cuisines 
collectives. Cette journée est 
célébrée par toutes les cuisines 

collectives du Québec, et ce, depuis le 26 mars 1997. 
 

C’est en 2005 que l’Assemblée nationale du Québec a déclaré 
officiellement le 26 mars comme étant la journée nationale des cuisines 
collectives. Cette journée est également reconnue par la ville de 
Sherbrooke depuis plusieurs années. 

 
Cette année, pour souligner cette journée spéciale, nous avons offert à 
nos membres un sac cadeau comprenant de délicieuses galettes à la 
mélasse accompagnées d’un mémo expliquant ce qu’est la journée 
nationale des cuisines collectives. 

 
 

 

CADEAUX GOURMANDS OFFERTS AUX MEMBRES 

Comme il est coutume au Blé d’Or, nous avons offert une fois 
de plus un petit cadeau à nos membres à l’approche des fêtes.  

Chacun a ainsi reçu un «one-pot» de pâte en sac de Noël 
pour souligner la fin de l’année 2022.  

 
 

 
 
 
 

COLLECTE DE DENREES 
Avec l’augmentation du coût du panier d’épicerie, la 

demande pour intégrer un groupe de cuisines collectives fut plus 
forte dès l’automne. Ainsi, l’organisme a fait face à un besoin 
grandissant de denrées alimentaires, malgré un budget inchangé.  

C’est la raison pour laquelle se tenait du 1er au 23 décembre la 
première collecte de denrées du Blé d’Or. La générosité des gens 
de Sherbrooke était au rendez-vous, nous permettant de recueillir 
plus de 5200$ en denrées et 1340$ en argent ! Cela a renfloué les 
stocks de nourriture servant aux cuisines de nos membres.  
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LA DECOUVERTE DU MOIS 
 

La découverte du mois de retour depuis septembre 2022 ! Celle-ci met de l’avant soit un 
aliment, une catégorie d’aliment ou un thème portant sur l’alimentation. 
 

Cette découverte est illustrée par des affiches informatives exposées à la vue de tous. Celles-ci 
permettent de découvrir l’utilisation de cet aliment, des trucs et conseils, les valeurs nutritives 
intéressantes, etc. En bref, des informations intéressantes et peu connues de tous ! 
 

Nous préparons également deux recettes standardisées le plus souvent en lien avec cet aliment-
vedette, afin que les membres puissent l’expérimenter directement au Blé d’Or et des coupons-recettes, 
afin qu’ils puissent reproduire ces recettes à la maison.  

 
Voici le tableau des découvertes du mois, ainsi que les recettes standardisées proposées au cours 

de la dernière année : 
 

 Mois Thème du mois Recettes standardisées 

20
22

 

Septembre Pommes 
Muffins pommes et cheddar 
Tarte aux pommes 

Octobre Courge spaghetti 
Courge spaghetti farcie 
Muffins à la courge spaghetti 

Novembre Betteraves 
Potage aux betteraves 
Hummus à la betterave 

Décembre Tofu/Temps des fêtes 
Bûche de Noël 
Tourtière à la viande 
Glaçages santé et à l’érable 

20
23

 

Janvier Dattes 
Carrés aux dattes 
Pets de sœur aux dattes 

Février Chocolat 
Pain-pouding au chocolat 
Tarte au chocolat 

Mars Sirop d’érable 
Vol-au-vent au poulet 
Risotto d’orge, poulet et champignons 

 
 

Finalement, nous montons mensuellement un tableau de suggestions du chef pour nos membres. 
Que ce soit pour mettre de l’avant cet aliment vedette ou pour leur faire découvrir une nouvelle recette, 
ces suggestions sont toujours très appréciées ! 
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ORGANISMES COLLABORATEURS 
Rejoindre les personnes en situation d’insécurité alimentaire par le développement de partenariat avec 
le réseau communautaire et privé. 

 
Ascot en santé La Grande Table 

Baobab Café L’Accorderie de Sherbrooke  

CDC de Sherbrooke Locaux d’interventions de quartier 

Commun’Action Ste-Jeanne d’Arc Maison des Grands-Parents  

Centre d’action bénévole de Sherbrooke Maison des jeunes Flash 

Centre d’intégration au marché de l’emploi Moisson Estrie 

CIUSSSE – CHUS Office Municipale d’Habitation de Sherbrooke 

Comptoir familiale de Sherbrooke RCPECE 

CSSRS Regroupement des cuisines collectives de l’Estrie 

Cégep de Sherbrooke Regroupement des cuisines collectives du Québec 

Centraide Estrie ROC de l’Estrie 

Famille Espoir Table de quartier Quatre-Saisons 

Fondation Rock Guertin Université de Sherbrooke 

La Chaudronnée de l’Estrie Ville de Sherbrooke 

Entreprendre Sherbrooke  

 

 

PARTENAIRES ALIMENTAIRES 
Le Blé d’Or a la chance d’être soutenu par des organismes et entreprises de Sherbrooke au niveau des 
dons alimentaires pour la réalisation des cuisines de groupe. Toutefois, cette année la pénurie de denrées 
lié à l’augmentation du panier d’épicerie s’est fait sentir au niveau de nos fournisseurs. Ainsi, il nous fut 
plus difficile d’avoir accès à des dons alimentaires. Malgré nos besoins plus grands vu l’augmentation du 
nombre de membres, les denrées reçues furent moindres que les années précédentes.  

 

Depuis mai 2009, la Fondation Rock Guertin nous soutient en nous offrant 
gratuitement des denrées non périssables ainsi que des produits 
ménagers : 

 
 

Beurre d’arachide Huile d’olive Pellicule de plastique 
Bicarbonate de soude Huile végétale Pépites de chocolat 
Biscuits soda Jus de tomates Poudre à pâte 
Boisson végétale Lait évaporé Riz 
Bouillon de bœuf Lait de coco en conserve Sauce chili 
Bouillon de poulet Légumes en conserve Sauce soya 
Café moulu Légumineuses en conserve Sauce tomate 
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Cassonade Légumineuses sèches Sauce Worcestershire 
Couscous Mélasse Soupe aux tomates 
Épices Noix de coco râpée Sucre blanc 
Essence de vanille Orge Tomates en conserve 
Farine blanche Papier d’aluminium Thon en conserve 
Farine de blé entier Papier parchemin Vinaigre balsamique 
Fécule de maïs Pâte de tomate Vinaigre blanc 
Fines herbes séchées Pâte alimentaire Vinaigre de riz 
Flocons d’avoine Poudre de cacao Vinaigre de vin 

 
* Les denrées non périssables varient selon les dons reçus par la Fondation Rock Guertin. 

 
 
 

Depuis le début de l’été 2016, la cuisine le Blé d’Or de 
Sherbrooke, en partenariat avec Moisson Estrie, un organisme 
d’aide alimentaire et de réinsertion sociale, participent à la lutte 
contre le gaspillage alimentaire. 

 
 

Toute l’année, les surplus de viande offerts par Moisson Estrie ont été cuisinés par les membres pour leurs 
recettes de plats principaux. Habituellement, chaque semaine les groupes bénéficient de pièces de 
viande gratuites pour venir compléter leurs achats pour leur journée de cuisine. Les membres ont pu 
profiter de cette gratuité également lors des journées popottes sauce à spaghetti.  
 
Depuis l’année dernière, Moisson Estrie nous fournit également, selon la disponibilité, certains produits 
non-périssables et d’autres frais : lait, œufs, certains fruits et légumes, farine, pâtes, etc.  
 
Tous ces dons ont permis aux membres cette année encore de réduire considérablement le coût de leur 
facture d’épicerie. 

 
 
 
 

Évoilà 5, une entreprise offrant des repas équilibrés prêts à 
cuisiner, nous fait don chaque semaine de leurs surplus 
d’aliments frais. 

 

Ainsi, nous redistribuons ces aliments parmi les groupes de cuisines afin que ces derniers puissent les 
cuisiner. Ces dons contribuent à diminuer le coût de la facture d’épiceries des membres tout en luttant 
contre le gaspillage alimentaire. 
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REPRÉSENTATIONS 
Le Blé d’Or assure une présence dans différentes instances de concertations visant un partage 
d’expertise sur la saine alimentation sachant que nous sommes le seul organisme de deuxième ligne en 
alimentation sur le territoire Sherbrookois. Au cours de la dernière année, les rencontres furent multiples. 
Au début de la pandémie, elle était hebdomadaire, et ce pour les 7 premiers mois, pour ainsi retrouver 
un rythme plus normal par la suite. 

 
Corporation Ascot en Santé 

Les principaux objectifs de cette corporation sont : 
 

• Promouvoir le concept « Ascot en Santé » auprès des citoyens d’Ascot dans une perspective de 
lutte contre la pauvreté ; 

• Créer, promouvoir et superviser des projets d’action visant l’amélioration de la santé et de la 
qualité de vie des citoyens du district d’Ascot afin de lutter contre la pauvreté ; 

• Valoriser les partenaires impliqués dans les projets d’Ascot en Santé ; 
• Comité urgence née suite à l’agrégat dans Ascot en septembre dernier. 

 
Concertation en sécurité alimentaire de Sherbrooke 

Tous les organismes de la ville de Sherbrooke qui travaillent de près ou de loin pour l’insécurité alimentaire 
se rencontrent plusieurs fois par année, dans le but de mettre en place un plan d’action et un cadre de 
référence en alimentation. 

 
• Projet PAGEIPS mesure 13.1 
• Projet collectif en sécurité alimentaire PAGEIPS mesure 11 
• Comité organisateur de la semaine sur la sécurité alimentaire 
• Comité de coordination de la table 

Regroupement des cuisines collectives du Québec (RCCQ) 

Désireuses de se doter d’une force de représentation en tant qu’agentes de changement social, les 
participantes des groupes de cuisine collective ont mis sur pied en 1990 le Regroupement des cuisines 
collectives du Québec (RCCQ) qui a pour mission de favoriser l’émergence, la consolidation et la 
concertation des cuisines collectives sur l’ensemble du territoire du Québec. 

 
Nous avons collaboré à divers sous-comités de travail, donc le guide du maintien des activités dans les 
groupes de cuisine collective en contexte de pandémie. 

 
Regroupement des cuisines collectives de l’Estrie (RCCE) 

L’Objectif principal du RCCE est de faire reconnaître la mission des cuisines collectives dans les diverses 
communautés et autres secteurs et de permettre aux membres d’échanger de l’information. Son rôle à 
titre de membre du regroupement est de soutenir et d’accompagner les diverses cuisines collectives de 
l’Estrie par des visites dans le milieu, par le développement d’outils de travail et par du mentorat entre 
autres. 

 
Regroupement des organismes communautaires de l’Estrie (ROC) 

La mission du ROC de l’Estrie consiste à regrouper les organismes communautaires, sans but lucratif, de 
la région administrative 05, afin de protéger, défendre, promouvoir et valoriser l’expertise, l’idéologie et 
les intérêts communautaires. 

 
Centraide 

Centraide Estrie mobilise le milieu et rassemble les ressources afin de contribuer à améliorer les conditions 
de vie des personnes démunies et vulnérables, et ce, en partenariat avec les organismes 
communautaires engagés directement avec ces clientèles. De plus, dans le but de sensibiliser les 
donateurs, le Blé d’Or a contribué à de multiples témoignages dans diverses entreprises qui ont participé 
à la campagne de Centraide. 
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Table de concertation Genest-Delorme 
 

Rassemblement de tous les acteurs travaillants de près ou de loin avec les résidents du secteur Genest-
Delorme.  

 

 
RÉUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Au cours de l’année, le conseil d’administration a tenu 6 réunions régulières. Ainsi que plusieurs 
rencontres de comités tels que le souper Homard et ressources humaines. 

 
Conseil d’administration : 8 personnes 

Réunions régulières : 

1er juin 2022 30 novembre 2022 
13 juin 2022 25 janvier 2023 
28 septembre 2022 22 mars 2023 
 

 
LA CORPORATION 
Assemblée générale annuelle 1er avril 2021 au 31 mars 2022 

L’assemblée s’est tenue le lundi 13 juin à l’église Précieux-Sang.  

Membres de la corporation présents : 30 
Membres du personnel présents : 3 

 
Présidente d’assemblée : Madame Diane Guerette 
Invité : Monsieur Jérémy Deslandes 

 

Participation Citoyenne (bénévolat) 

• Comité en lien avec le souper-bénéfice Régal Homard et Rosbif 2022 : 3 personnes 
• Bénévoles pour le souper-bénéfice 2021 (sur place et en livraison) : 60 personnes 
• Comité ressources humaines 2022 : 2 personnes 
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RÉGAL DE HOMARD ET DE ROSBIF 
– 28e Édition – le 12 mai 2022– 

 
Le 12 mai dernier a eu lieu la 28e édition du souper-bénéfice Régal de homard et rosbif de 
l’organisme, notre principale activité de financement. Cet évènement majeur était sous la 
présidence d’honneur du président du conseil d’administration, Monsieur Marc-Antoine Fortin. 

 
Fidèle à la tradition, l’évènement a eu lieu au sous-sol de la Cathédrale 
Saint-Michel. 416 personnes étaient réunies pour soutenir la mission de 
l’organisme, ce qui a permis d’amasser 24 000$. 
 
Le succès de cette activité est aussi attribuable à tous nos 
commanditaires, aux membres du comité organisateur, ainsi qu’aux 
précieux bénévoles de l’organisme, sans oublier le personnel de la 
Cuisine collective le Blé d’Or de Sherbrooke. 
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